
Comune di Corciano -Tassi di assenza e di maggior presenza per trimestre e per area

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2014 AL 31-12-2014

Adempimento relativo all'art. 16, comma 3, del D. Lgs. 14 marzo 2013. n. 33

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

Area Amministrativa      19  1197,00   988,00   209,00    98,00    54,00    57,00  82,54  17,46   8,19   4,51   4,76

Area Segreteria Generale       2   126,00   108,00    18,00    18,00     0,00     0,00  85,71  14,29  14,29   0,00   0,00

Area Lavori Pubblici      19  1305,00  1043,00   262,00    91,00   118,00    53,00  79,92  20,08   6,97   9,04   4,06

Area Ass.del Territorio       4   252,00   232,00    20,00    17,00     0,00     3,00  92,06   7,94   6,75   0,00   1,19

Area Econ.-Finanz. e Tributi       9   567,00   513,00    54,00    28,00    11,00    15,00  90,48   9,52   4,94   1,94   2,65

Area Socio - Educativa      21  1325,00  1153,00   172,00    58,00    18,00    96,00  87,02  12,98   4,38   1,36   7,25

Area Vigilanza      16  1230,00  1035,00   195,00    70,00    97,00    28,00  84,15  15,85   5,69   7,89   2,28

Area Sviluppo del Territorio       3   189,00   156,00    33,00    15,00    10,00     8,00  82,54  17,46   7,94   5,29   4,23

Area Edilizia - SUAPE       7   441,00   399,00    42,00    40,00     0,00     2,00  90,48   9,52   9,07   0,00   0,45

Area Cultura e Turismo       5   315,00   292,00    23,00    22,00     0,00     1,00  92,70   7,30   6,98   0,00   0,32


